PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes lzeringsmal og
praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes
leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik, herunder
studerendes leringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter
med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i
institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings omrader institutionen ikke tilbyder, kan
slettes inden den leegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagaldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den
studerendes leeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet
af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et sarskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal.
Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leringsmal samt
praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til
professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Barnehuset Fristedet

Adresse: Sgndervang 7, 4100 Ringsted

TIf.: 57627202

E-mailadresse: krd@ringsted.dk

Hjemmesideadresse: http://fristedet.ringsted.dk

Abningstider: Mandag-Torsdag 06.00-19.00 Fredag 06.00-18.00
Institutionsleder: Kristina Dinesen Christensen

Specialiseringsmuligheder pa Dagtilbudspaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X
praktikstedet:

For hurtigt overblik seet kryds ved | Skole- og fritidspaedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)
de specialiseringsmuligheder, der

er pa praktikstedet (de 3 farver gér | Social- og specialpaedagogik (Szt kryds i det/de relevante felter)




Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

0-6 ars integreret institution beliggende i udkanten af Sdr. Park.
Vi har busstoppested lige udenfor dgren og er teet pa bade byen og
aen.

Barnehaven og vuggestuen ligger i hver deres ende af huset med
feelles kakken i midten. Felles stor legeplads med grgnt omrade.
Bgrnehaven bestar af to stuer, garderober samt badeverelse,
puderum, veerksted og dukkekrog.

Vuggestuen bestar af to stuer med tilhgrende badeverelser,
soverum og krybberum.

Vi er en abenplans institution, hvilket vil sige vi ikke er
stueopdelt men vi deler dog barnene op hver dag i deres
lereplansgrupper. Nar de ikke er i disse grupper tilbydes de
aktiviteter pa tveers af bgrnegrupperne.

Antal bgrn/unge/voksne:

70 bgrn (45 bgrnehavebgrn og 25 vuggestuebgrn) 16 voksne

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Normalomradet. Da vi har udvidet abent, modtager vi barn fra
hele kommunen — Dog er vores primare samarbejdsdistrikt
Dagmar-distriktet.

Indsatsomréder/ aktuelle
projekter:

Vi er i 2012 overgaet at veere en beveegelsesinstitution med
seerligt fokus pa de forskellige sanser (vestibuler, kinaestesi,
muskelled m.fl.)

Vi kerer ogsa med en struktur, hvor en fast voksen falger sin
gruppe fra de starter i vuggetuen til de gar ud af barnehaven.
Ringsted Kommune har et stort faelles projekt i gang, med fokus
pa at fremme det enkelte barns trivsel, udvikling og leering
(trivselsvurderinger 3 gange om aret samt arbejde med heraf
kommende handleplaner), som optager os specielt pt. Vi er
opstartet august 2015 og forventer Igbende
udvikling/kompetenceudvikling i og omkring projektet de naeste 3
ar.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens
foretrukne paedagogiske metoder
og begrundelser herfor.

Fokus pa den anerkendende tilgang sa hvert barn bliver set og
hert hver dag. Det betyder, vi har fokus pa at arbejde i sma
grupper, samt tilretteleegge aktiviteter, sa alle deltagende kan
mestre aktiviteterne pa eget udviklingsniveau. Vi har fokus pa at
barn ikke HAR problemer, men KAN VARE i problemer.
Bevaegelse som rad trad igennem hverdagen og de aktiviteter som
byder sig.

Tveerprofessionelt samarbejde:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

KE — Kommunens kompetenceenhed (PPR) (talepaedagoger,
psykologer, Ergoterapeut, radgivere, sundhedsplejesker) Der ud
over kommer tandplejen pa besgg i barnehaven.

Dagmarskolen er den kommune skole vi primert samarbejder
med.

Personalegruppens
sammensztning:

Vi er 14 faste plus nogle der er i tidsbegraenset stillinger.




Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere settes
antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en
vejleder, settes kryds ud de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 2

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlab)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet

flg. i forbesaget:

e Den studerendes forberedelse
til forbesgget

e Dialog om
praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

e Dialog om gensidige
forventninger inden
praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og bgrneattest,
tavshedspligt, ansettelsesbrev
til lsnnede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger
til den studerende

e Drgftelsen af kompetencemal,
viden- og ferdighedsmal ,
uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes madeplan

Vi forventer at den studerende kommer pa for besgg med en
nysgerrighed og med forventninger.

Vi giver den studerende en rundvisning i institutionen og giver en
beskrivelse af hvor den studerende primeert vil fa sin dagligdag
samt hvilke arbejdsopgaver den studerende kan forvente at indga
I.

Den studerende vil fa mulighed for at stille spargsmal til
praktikbeskrivelsen samt laese vores velkomstmappe til nye
medarbejdere mv.

Der vil blive udfyldt de ngdvendige papirer(straffeattest,
barneattest, ansattelsesbrev) samt mgdetider, hvor vi forsgger at
opfylde husets og den studerendes behov.

Sammen med den pagaldende vejleder vil der blive kigget pa
leeringsmal og uddannelsesplan og planlagt evt. forberedelse til
praktikkens start.

De farste dage pa praktikstedet

er planlagt.

e Introduktion til institutionen,
hverdagens og kulturens
organisering.

Den studerende modtager skema inden farste praktikdag og der
vil veere en, som vil tage imod, nar den studerende mgder ind —
hvis muligt vejleder selv.

De farste dage har den studerende tid og ro til at observere og
stille spergsmal til "alt” og dette vil der vere plads til i hele
praktikken.

Den studerende vil ogsa fa farste vejledning den farste uge.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i
praktikforlgbet

Vi forventer at den studerende overholder aftaler og mgder med
uddannelsesstedet, hvor vejleder i samarbejde med den
studerende forbereder sig og kigger mal og udtalelse igennem
sammen. Vi forventer at den studerende medbringer de
ngdvendige dokumenter til praktikken.

Godkendelser og udtalelser vil blive lavet til de bestemte datoer
fra seminariet.

Den studerene vil vide inden udtagelsen, hvis jeg mener jeg har
problemer med at godkende

Dato for sidste revidering:

13.12.2015




laereprocesser i praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfare og evaluere psedagogiske
aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p& praktikstedet, herunder vurdere egne

Vi arbejder med anerkendende tilgang og har fokus pa
empati. Vi ser og hgrer det enkelte barn hver dag
eksempelvis via billeder af barnene, hvor det bliver
synliggjort hvem der er her og ikke er her og vi arbejder
malrettet med de 6 lzereplanstemaer. Vi har en
forebyggende tilgang og laver trivselsvurderinger samt
handleplaner herud fra i oktober, januar og april maned.

Vi arbejder som noget nyt med det, vi kalder proaktive
planer. De voksne i de enkelte grupper planlaegger
aktiviteter med henblik pa at statte det enkelte barn i dets
trivsel, udvikling og leering. Herunder opszttes mal for
gruppen, der laves beskrivelser af nuvarende og gnskede
tilstand, planlagte tiltag beskrives og der laves plan for
gnskede tegn for forandring undervejs samt evaluering og
evalueringsmetode. Dette vil den studerende deltage i og
havde mulighed for at afpragve sig selv i.

Den studerende har tid og ro til at gennemfare og evaluere
et forlgb i huset med fokus pa vores metoder. Det vil vare
muligt at planlaegge paedagogiske aktiviteter ud fra den
studerendes observation og refleksion i forhold til bade
barn og voksnes ageren.

Den studerende vil have sin vejleder i et teet samarbejde i
denne proces.

Vi sparrer med hinanden i huset og som noget nyt ogsa pa
baggrund af videooptagelser af os selv i praksis. Ligeledes
laver vi observationer af hinandens gruppetid med
udgangspunkt i malene for de proaktive planer.




Vi har i institutionen fokus pa at inddrage beveegelse i
hverdagen. Ligeledes ser vi det som vores opgave, at gare
maltiderne til noget hyggeligt, som alle har ansvar for. Vi
gnsker at maltidet er noget falles og at det gares
“ordentligt”. Dvs at vi saetter os sammen, med tallerken,
kop og madkasse og at man taler stille sammen under
maltidet. Yderligere retningslinjer for mad og madpakker,
kan findes pé vores hjemmeside i vores "Mad og
maltidspolitik”.

Anbefalet litteratur:

Den studerende skal forvente at arbejdstiden ligger i hele dbningstiden, 6.00 til 19.00 (Fredag til kl. 18) for at fa et
indblik i hverdagen som en helhed.

Der vil ogsa vere planlagte aftensmgader.

Den studerende vil f4 mulighed for at vaere med en lille gruppe bgrn alene men dette sker i samarbejde med vejleder.

Den studerende vil blive tilknyttet barnehaven med bgrn i alderen 3-6 r og vil blive tilknyttet en gruppe som den
studerende primart kommer til at fglge dog med mulighed for at deltage i de andre grupper i huset.

Der vil blive sat 1 time til radighed til vejledning om ugen, men med mulighed for mere efter behov. Vejlederen vil
ved farste mgde hjaelpe den studerende med at lave en plan for forlgbet med tidsplan for de forskellige mal og
dokumenter. Lgbende vil laeringsmalene blive gennemgaet.

Den studerende bliver tilknyttet en fast praktikvejleder, men vil have mulighed for at sparge ind til andre ansatte.




Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
laeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
lzeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3
udtalelse




Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmaélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse




