PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2020

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes lzeringsmal og
praktikvejleders 2/3 udtalelse
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes
leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspseedagogik, herunder
studerendes leringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpsedagogik, herunder
studerendes leeringsmal og praktikvejleders 2/3 udtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter
med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i
institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.(De specialiserings omrader institutionen ikke tilbyder, kan
slettes inden den leegges pa praktikinstitutionens hjemmeside).

Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagaldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den
studerendes leeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lgbet
af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et sarskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder 2/3 udtalelsen efter 2/3 mgdet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal.
Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes leringsmal samt
praktikstedets 2/3 udtalelse. (2/3 udtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til
professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Barnehuset Fristedet

Adresse: Sgndervang 7, 4100 Ringsted

TIf.: 57627202

E-mailadresse: krd@ringsted.dk

Hjemmesideadresse: http://fristedet.ringsted.dk

Abningstider: Mandag-Torsdag 06.00-18.00 Fredag 06.00-17.00

Institutionsleder: Kristina Dinesen Nilsson

Specialiseringsmuligheder pa Dagtilbudspadagogik (Set kryds i det/de relevante felter) X

praktikstedet:

For hurtigt overblik seet kryds ved | skole- og fritidspseedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

de specialiseringsmuligheder, der er

pa praktikstedet (de 3 farver gar Social- 0g specialpadagogik (Szt kryds i det/de relevante felter)
Fysiske rammer, ude og inde: 0-6 ars integreret institution beliggende i udkanten af Sdr. Park. Vi
Faciliteter (herunder faciliteter i har busstoppested lige udenfor dgren og er tat p& bade byen og en.

lokalomradet)




Barnehaven og vuggestuen ligger i hver deres ende af huset med
feelles kekken i midten. Falles stor legeplads med grent omrade.
Bgrnehaven bestar af to stuer, garderober samt badevarelse,
puderum, veerksted og dukkekrog.

Vuggestuen bestar af to stuer med tilhgrende badevaerelser,
soverum og krybberum.

Vi er en dbenplans institution, hvilket vil sige vi ikke er stueopdelt
men vi deler dog bgrnene op hver dag i deres leereplansgrupper.
Nar de ikke er i disse grupper tilbydes de aktiviteter pa tveers af
bgrnegrupperne.

Antal barn/unge/voksne:

70 barn (45 bgrnehavebgrn og 25 vuggestuebgrn) 16 voksne

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Normalomradet. Da vi har udvidet dbent, modtager vi bgrn fra hele
kommunen — Dog er vores primare samarbejdsdistrikt Dagmar-
distriktet.

Indsatsomréader/ aktuelle
projekter:

Vi er i 2012 overgaet at vaere en bevaegelsesinstitution med serligt
fokus pa de forskellige sanser (vestibuler, kinastesi, muskelled
m.fl.)

Vi karer ogsa med en struktur, hvor en fast voksen falger sin
gruppe fra de starter i vuggetuen til de gar ud af bgrnehaven.
Ringsted Kommune har et stort feelles projekt i gang, med fokus pa
at fremme det enkelte barns trivsel, udvikling og leering
(trivselsvurderinger 3 gange om aret samt arbejde med heraf
kommende handleplaner), som optager os specielt pt. Vi er
opstartet august 2015 og forventer lgbende
udvikling/kompetenceudvikling i og omkring projektet de naeste 3
ar.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens
foretrukne padagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Fokus pa den anerkendende tilgang sa hvert barn bliver set og hgrt
hver dag. Det betyder, vi har fokus pa at arbejde i sma grupper,
samt tilretteleegge aktiviteter, sa alle deltagende kan mestre
aktiviteterne pa eget udviklingsniveau. Vi har fokus pa at barn ikke
HAR problemer, men KAN VZRE i problemer.

Bevagelse som rad trad igennem hverdagen og de aktiviteter som
byder sig.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

KE — Kommunens kompetenceenhed (PPR) (talepaedagoger,
psykologer, Ergoterapeut, radgivere, sundhedsplejesker) Der ud
over kommer tandplejen pa besgg i barnehaven.

Dagmarskolen er den kommune skole vi primart samarbejder med.

Personalegruppens
sammensztning:

Vi er 14 faste plus nogle der er i tidsbegranset stillinger.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere settes
antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 2

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb)

Andet/andre uddannelser




vejleder, settes kryds ud de
forskellige kvalifikationer.

Forbesggets tilretteleeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet

flg. i forbesaget:

e Den studerendes forberedelse
til forbesgget

e Dialog om praktikbeskrivelsen
og uddannelsesplan

e Dialog om gensidige
forventninger inden
praktikkens start

e Introduktion til praktikstedet

o Straffe- og bgrneattest,
tavshedspligt, ansattelsesbrev
til lannede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til
den studerende

o Drgftelsen af kompetencemal,
viden- og ferdighedsmal ,
uddannelsesplan og
malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

Vi forventer at den studerende kommer pa for besgg med en
nysgerrighed og med forventninger.

Vi giver den studerende en rundvisning i institutionen og giver en
beskrivelse af hvor den studerende primert vil fa sin dagligdag
samt hvilke arbejdsopgaver den studerende kan forvente at indga i.
Den studerende vil fa mulighed for at stille spargsmal til
praktikbeskrivelsen samt laese vores velkomstmappe til nye
medarbejdere mv.

Der vil blive udfyldt de ngdvendige papirer(straffeattest,
bgrneattest, anszettelsesbrev) samt madetider, hvor vi forsgger at
opfylde husets og den studerendes behov.

Sammen med den pagaldende vejleder vil der blive kigget pa
leringsmal og uddannelsesplan og planlagt evt. forberedelse til
praktikkens start.

De forste dage pa praktikstedet

er planlagt.

e Introduktion til institutionen,
hverdagens og kulturens
organisering.

Den studerende modtager skema inden farste praktikdag og der vil
veere en, som vil tage imod, nar den studerende mgder ind — hvis
muligt vejleder selv.

De farste dage har den studerende tid og ro til at observere og stille
sporgsmadl til "alt” og dette vil der veare plads til 1 hele praktikken.
Den studerende vil ogsa fa farste vejledning den farste uge.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prave
Uddyb hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i
praktikforlgbet

Vi forventer at den studerende overholder aftaler og mgder med
uddannelsesstedet, hvor vejleder i samarbejde med den studerende
forbereder sig og kigger mal og udtalelse igennem sammen. Vi
forventer at den studerende medbringer de ngdvendige dokumenter
til praktikken.

Godkendelser og udtalelser vil blive lavet til de bestemte datoer fra
seminariet.

Den studerene vil vide inden udtagelsen, hvis jeg mener jeg har
problemer med at godkende

Dato for sidste revidering:

15.01.25




Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i

paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende skal malrettet kunne tilretteleegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter barnets trivsel, lsering, dannelse og udvikling. I den
forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og feerdighedsmadlene sig i
Den studerende Den studerende paedagogernes praksis?
har viden om ....... Kanjeeeeeees Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes lzering
indenfor dette?
Samfundsmaessige identificere, Vi forventer, at den studerende deltager pa personalemgde,
og institutionelle analysere og paedagogiske dage, deltager i traditioner sammen med bgrn og
problemstillinger vurdere kolleger og derved for den studerende baggrund og mulighed for, at
forbundet med samfundsmaessige reflektere, diskutere og gé I dialog med kolleger/medstuderende.
paedagogisk arbejde i | rammer og ) o
dagtilbud, institutionskulturens | V1 forventer, at den studerende har kendskab til Ringsted

betydning for

Kommunes Bgrn og Ungepolitik og i sit daglige arbejde
udgangspunkt | denne.

samarbejde,
Ei?ﬁ?nOQQISK Vi arbejder med mal ud fra vores proaktive planer og vi forventer,
. den studerende satter sig ind i disse, samt sgrger for at der er en rgd
og kvalitet, trad i den studerendes arbejde og de padagogiske mal for
bgrnegruppen.
Vi laver trivselsvurderinger og forventer, at den studerende bidrager
aktivt til disse — Bade ifht den egentlige vurdering og ifht
udarbejdelse af handleplaner.
Praktikvejleder vil stgtte og vejlede den studerende i hverdagen og
pa den ugentlige vejledning. Vi forventer at den studerende i sin 3.
Praktikperiode, selv er i stand til at sgge disse oplysninger og/eller
tilkendegive, hvis de ikke har mulighed for det.
leg, beveegelse, udvikle det fysiske, Med udgangspunkt i vores trivselsvurderinger i oktober, januar og
natur- og psykiske, sociale og | april udarbejder vi handleplaner med henblik pa at fremme alle
kulturoplevelser, Zestetiske bgrns udvikling, trivsel og leering. Vi tilretteleegger vores gruppetid,

digitale medier samt
skabende aktiviteters
betydning for 0-5
driges dannelse,
trivsel, lzering og
udvikling,

bgrnemiljg,

sa den tilgodeser det enkelte barn og sgrger for at fastholde den
enkeltes ”flow”. Nar vi oplever et barn i vanskeligheder arbejder vi
med et dobbeltperspektiv, som bade har fokus pa individet og
omgivelserne. Vi forsgger ALDRIG at @ndre pa barnet, men
derimod pa omgivelserne.

Vi forventer at den studerende er aktivt deltagende og byder ind
med sin faglighed ifht til dette.

forandringsprocesser
0g innovation,

bidrage til udvikling
af paedagogisk
praksis gennem
innovative og
eksperimenterende
tiltag,

| efteraret 2015 opstartede hele 0-16&rs omradet i Ringsted
Kommune et stort udviklingsprojekt med fokus pa tidlig indsats. De
naste 3 ar, vil vi blive beriget med nye made at arbejde pa og
herigennem et faelles kompetencelgft via workshops og temadage.
Disse nye tiltag skal afpraves og evalueres over de naste 3 ar. Den
studerende vil blive en naturlig del af dette og vi forventer, at den
studerende bade bidrager aktivt og stiller sig undrende overfor
disse.




inddragelse af bgrn
og forzeldres
perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og
foraeldres ideer og
kreativitet som en
del af paedagogiske
udviklings- og
forandringsprocesse
rI

En del af de proaktive-planer er "bernenes stemme” og
”foraeldreinddragelse”. Dette er nyt og stadig pé forsegsstadie.
Vi kunne gnske os, at den studerende kom med gode input og
afprgvede disse input i det daglige.

didaktiske og
paedagogiske
metoder til udvikling
af paedagogisk
praksis, herunder

seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder
og udvikle viden

gennem deltagelse,

Vi arbejder som noget nyt med det, vi kalder proaktive planer. De vol
aktiviteter med henblik pa at stgtte det enkelte barn i dets trivsel, udv
Herunder opsettes mal for gruppen, der laves beskrivelser af nuveerer
beskrives og der laves plan for gnskede tegn for forandring undervejs
Den studerende vil vaere en aktiv del af dette og vil have mulighed
for ogsa at afpragve sig selv i det.

dokumentation og systematisk _ .
evaluering, og erfaringsopsamling Den studerende har tid og ro til at gennemfare og evaluere et forlgb
! og refleksion i huset med fokus pé vores metoder. Det vil veere muligt at
- planleegge peedagogiske aktiviteter ud fra den studerendes
over paedagogisk ; S o
raksis og observation og refleksmn i forhold t|I_ bade barn og v_okspes ageren.
P Den studerende vil have sin vejleder i et teet samarbejde i denne proce
farstehjeelp. Udfare Det haber vi da ikke vi far brug for ©
grundlaeggende
farstehjeelp.

Anbefalet relevant litteratur:

Saerlige informationer om 3. Praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente

at arbejde alene?

Den studerende skal forvente at arbejdstiden ligger i hele bningstiden, 6.00 til 18.00 (Fredag til kl. 17) for at fa et

indblik i hverdagen som en helhed.
Der vil ogsa vare planlagte aftensmgder.

Den studerende vil f4 mulighed for at vaere med en lille gruppe barn alene men dette sker i samarbejde med vejleder.

Den studerendes placering pa praktikstedet

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil blive tilknyttet vuggestuen med bgrn i alderen 0-3 &r og vil blive tilknyttet en gruppe som den
studerende primart kommer til at falge - dog med mulighed for at deltage i de andre grupper i huset.

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der vil blive sat 1 time til radighed til vejledning om ugen, men med mulighed for mere efter behov. Vejlederen vil ved
farste made hjelpe den studerende med at lave en plan for forlgbet med tidsplan for de forskellige mal og dokumenter.

Lagbende vil leeringsmalene blive gennemgaet.

Den studerende bliver tilknyttet en fast praktikvejleder, men vil have mulighed for at spgrge ind til andre ansatte.




Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes Praktikvejleders
navn: navn:
Studerendes Praktikvejleders
studienr: mail:
Studerendes Praktiksted:
klasse:
Uddannelsessted: TIf. til
praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 4




Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmdl 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmadl 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders 2/3

udtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse




